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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 17

Neufassung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Bekanntmachung der Neufassung der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes

Die Ordnung zur Anderung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse vom 12. Dezember 2022 (KA 2023 Nr.
2) tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Nachstehend wird
gemil} Abschnitt I Satz 2 dieser Ordnung der Wort-
laut der Grundordnung des kirchlichen Dienstes in
der ab dem 1. Januar 2023 geltenden Fassung be-
kannt gemacht.

Trier, den 13. Dezember 2022
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

vom 20. Oktober 1993 (KA 1993 Nr. 200) auf der
Grundlage des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 22. No-

vember 2022 in der Fassung vom 12. Dezember
2022 (KA 2023 Nr. 1)

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundes-
republik Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Be-
reich,

- in Verantwortung fir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott
und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbststindig innerhalb der Schranken des fur alle
geltenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtun-
gen und Dienste, die die Kirche unterhilt und aner-
kennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam
wahrnehmen zu kénnen,

- in Erfillung ihrer Pflicht und Verantwortung ge-
geniiber der Dienstgemeinschaft unter besonderer
Berticksichtigung der Grundsitze, welche die Katho-
lische Soziallehre herausgearbeitet hat,

die folgende
Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Artikel 1
Geltungsbereich
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(1) Diese Grundordnung enthilt die spezifischen
Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt An-
forderungen und Erwartungen an die Dienstgeber
und Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholi-
schen Kirche.

(2) 'Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ord-
nung sind alle Organisationen in 6ffentlich-rechtli-
cher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
LebensduBerung der katholischen Kirche einen Auf-
trag im Einklang mit dem Selbstverstindnis der Kir-
che wahrnehmen und mit ihren Amtstrigerinnen
und Amtstrigern in besonderer Weise verbunden
sind. 2Fur vorwiegend gewinnorientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung keine An-
wendung;

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
kirchlichen Beamtenverhiltnisses titig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

¢) Ordensangehoérige, Personen im Noviziat und
Postulat,

d) Fihrungskrifte, die aufgrund eines Organ-
dienstverhaltnisses titig sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

f) ehrenamtlich Tdtige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der je-
weilige Rechtstriger der Einrichtung,

(5) Diese Grundordnung gilt fir

a) die (Erz-)Di6zesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

¢) die Verbinde von Kirchengemeinden,

d) die Di6zesancaritasverbinde und deren Gliede-
rungen, soweit sic Offentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten
Offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetz-
gebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststindige Finrichtungen.

(6) IKirchliche Rechtstriger, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind ver-
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pflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbind-
lich zu tubernehmen; sofern ein kirchlicher Rechts-
trdger in der Rechtsform einer Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts tber kein Statut verfigt, ist eine
notarielle Beglaubigung der Grundordnungs-
tibernahme und anschlieBende Veréffentlichung die-
ser Erklirung ausreichend. 2Wenn sie dieser Ver-
pflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hin-
blick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht
am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemil3 Art.
140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

Artikel 2
Eigenart und Grundprinzipien
des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der
Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen Einrichtun-
gen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche
und dem Auftrag Christi verpflichtet. 3Sie sind Aus-
druck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhat-
te Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt
(Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Titigen,
gleich, ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend
oder ausfiihrend beschiftigt sind und unbeschadet
des Umstandes, ob es sich um Christen, andersgldu-
bige oder religiés ungebundene Mitarbeitende han-
delt, arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung
ithren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfillen
kann (Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder
der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur ver-
trauensvollen Zusammenarbeit.

(4) 'Die Kirche sicht sich in ithrem Wirken dem
christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu
den Grundvollziigen der Kirche einzuladen. 2Dazu
zihlen die Verkiindigung und Verbreitung des Evan-
geliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen got-
tesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mit-
menschen (diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft
(koinonia). *Diese Grundvollziige bedingen sich ge-
genseitig, sind untrennbar miteinander verbunden
und haben denselben Stellenwert.
Artikel 3
Ausprigungen katholischer Identitit und
Verantwortung fiir den Erhalt und die
Stiarkung des christlichen Profils

(1) Katholische Einrichtungen sind geprigt durch
das christliche Gottes- und Menschenbild. 2Das Ge-
bot der Nichstenlicbe gehért gemeinsam mit der
Gottesliebe zum Kern des christlichen Glaubens.

3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes,
das zu schitzen und zu achten ist. “Auf dieser
Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit al-
len Menschen guten Willens zusammen.

(2) Wielfalt in kirchlichen Eintichtungen ist eine Be-
reicherung, 2Alle Mitarbeitenden kénnen unabhingig
von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Identitit und ihrer Lebens-
form Reprisentantinnen und Reprisentanten der un-
bedingten Liebe Gottes und damit einer den Men-
schen dienenden Kitche sein. 3Vorausgesetzt werden
cine positive Grundhaltung und Offenheit gegen-
tber der Botschaft des Evangeliums und die Bereit-
schaft, den christlichen Charakter der Einrichtung zu
achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Auf-
gabenfeld zur Geltung zu bringen.

(3) 'Die Verantwortung fur den Schutz und die Stir-
kung des kirchlichen Charakters der Einrichtung
kommt zuallererst dem Dienstgebet zu. 2Et hat da-
fir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren
besonderen Auftrag glaubwirdig erfillen kénnen.
3Er ist insbesondete dafiir verantwortlich, geeignete
und befdhigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit
und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung zu erhalten und zu férdern.

(4) 'Die Arbeit an der christlichen Identitit der Ein-
richtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsauf-
gabe aller und ein permanenter, dynamischer Pro-
zess. “Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit
den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Pro-
fil der Einrichtung fortwihrend weiterzuentwickeln
und zu schirfen. 3Unerlisslich ist, dass das Profil
nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist,
sondern auch als christliche Kultur in den Einrich-
tungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestal-
tet, von allen mit Leben gefillt und fir die Men-
schen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfaht-
bat wird.

Artikel 4
Handlungsauftrige und Ziele
fur die Dienstgeber

I’Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber
und Mitarbeitenden gehért die Verwirklichung des
Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fr alle
in der Kirche Titigen. 2Dabei sind auch folgende
Handlungsauftrige und Ziele zu beachten, fiir deren
Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personel-
len und materiellen Ressourcen in erster Linie der
Dienstgeber verantwortlich ist:
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a) 'Bestechende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts sind zu beseitigen, kinftige Benachteiligun-
gen zu verhindern. 2Dazu gehort auch die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern im kirchlichen
Dienst. 3Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf zu férdern.

b) 'Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in beson-
derer Weise fiir den Schutz der Wiirde und Integritit
aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere
von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirfti-
gen Brwachsenen, ein. ?Die Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit.

¢) Fuhrung in der Kirche fordert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitar-
beitenden im Rahmen ihrer beruflichen Titigkeit.
2Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitar-
beiterfithrung unter besonderer Berticksichtigung
des christlichen Menschenbildes und setzt diese kon-
sequent um. SFihrungskrifte in kirchlichen Einrich-
tungen sind einem kooperativen, wertschitzenden
Fuhrungsstil verpflichtet. “Eine angemessene und
transparente Kommunikation Gber Hierarchie- und
Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschitzenden Zusammen-
arbeit.

d) Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir
die physische, psychische und secelische Gesundheit
aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wihrend des
Dienstes ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 1Die wirtschaftliche Betitigung kirchlicher Ein-
richtungen hat stets der Verwirklichung des kirchli-
chen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards
ciner an den kirchlichen Zwecken und christlichen
Werten ausgerichteten Unternehmensfithrung sind
cinzuhalten. 3Diese sind insbesondetre dutch die Be-
achtung der Grundsitze eciner guten Finanzwirt-
schaft, cine wirksame und qualifizierte Aufsicht,
Transparenz und den Aufbau von funktionsfihigen
Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeich-
net. *Kirchliche Einrichtungen tibernehmen Verant-
wortung fiir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchli-
chen Vermogens. "Der Dienstgeber verpflichtet sich,
die eigene Organisation wirtschaftlich und &kolo-
gisch nachhaltig aufzustellen; dies gilt insbesondere
fiir den Umgang mit Arbeitsplitzen.

@) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die
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dem christlichen Menschenbild widersprechen, kei-
nen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5
Fort- und Weiterbildung

(1) 'Alle Mitatbeitenden haben Anspruch auf beruf-
liche Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst die
fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen
und religiésen Aspekte des Dienstes und Hilfestel-
lungen zur Bewiltigung der spezifischen Belastungen
der einzelnen Titigkeiten.

(2) "Allen Mitgliedetn der Dienstgemeinschaft sollen
verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und titigkeitsbezogen
spezifische religi6se und ethische Kompetenzen et-
werben konnen, um die Menschen, die die kirchli-
chen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religic-
sen Praxis zu unterstiittzen und um das christliche
Selbstverstindnis der Eintichtung zu stirken. ?Dat-
tber hinaus sollen fir die Mitarbeitenden freiwillige
Angebote zu Spiritualitit und Seelsorge gemacht
werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glau-
bensfragen des Lebens zu beschiftigen. 3Die (Etz-)
Di6zesen und die Verbidnde der Caritas unterstitzen
die Triger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbei-
tenden im kirchlichen Dienst eine ansprechende
christliche Unternchmenskultur anzubieten und reli-
gi6se und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

(3) 'Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung trigt in
der Regel der Dienstgeber. 2Das Nihere regeln die
einschligigen Ordnungen.
Artikel 6
Anforderungen bei der Begriindung
des Dienstverhaltnisses

(1) 'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf
achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich
befdhigt und petrsoénlich geeignet sind, um die vorge-
sehenen Aufgaben zu erfiillen. 2Im Bewerbungsver-
fahren sind die Bewetrbetinnen und Bewerber mit
den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung
vertraut zu machen, damit sie thr Handeln am katho-
lischen Selbstverstindnis ausrichten und den tber-
tragenen Aufgaben gerecht werden konnen. 3Im Be-
werbungsverfahren ist der Kernbereich privater Le-
bensgestaltung zu wahren. *Mit der Vertragsunter-
zeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber
zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer
Titigkeit die Identifikation mit den Zielen und Wer-
ten der katholischen Einrichtung erwartet.
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(3) Pastorale und katechetische Titigkeiten kénnen
nur Personen tbertragen werden, die der katholi-
schen Kirche angehéren.

(4) Personen, die das katholische Profil der Einrich-
tung inhaltlich prigen, mitverantworten und nach
aullen reprisentieren, kommt eine besondere Verant-
wortung fiir die katholische Identitit der Einrichtung
zu. 2Sie mussen daher katholisch sein.

(5) "Wer sich kirchenfeindlich betitigt, wird nicht
eingestellt. 2Das gilt auch fur Personen, die aus det
katholischen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs.
3 und Abs. 4 gelten entsprechend.
Artikel 7
Anforderungen im bestehenden
Dienstverhiltnis
(1) Dienstgeber und Mitarbeitende tibernehmen ge-
meinsam Verantwortung fiir die glaubwiirdige Ei-
fullung des Sendungsauftrags in der Einrichtung,
(2) 'Die Anforderungen erstrecken sich in erster
Linie auf das Verhalten im Dienst. 2AuBBerdienstli-
ches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es
Offentlich wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der
katholischen Kirche verletzt und dadurch deren
Glaubwiirdigkeit beeintrichtigt wird. Der Kernbe-
reich privater Lebensgestaltung, insbesondere Bezie-
hungsleben und Intimsphire, bleibt rechtlichen Be-
wertungen entzogen. ‘Besondere kirchliche Anfor-
derungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt,
Ordensangehorige sowie Personen im Noviziat und
Postulat bleiben hiervon unberiihrt.

(3) IKirchenfeindliche Betitigungen, die nach den
konkreten Umstinden objektiv geeignet sind, die
Glaubwurdigkeit der Kirche zu beeintrichtigen, kon-
nen rechtlich geahndet werden. 2Kirchenfeindliche
Betitigungen erfassen Handlungen, die 6ffentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder
deren Werteordnung richten. 3Hierzu zihlen insbe-
sondere

* das oOffentliche Eintreten gegen tragende Grund-
sitze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung
der Abtreibung oder von Fremdenhass),

e die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensin-
halten, Riten oder Gebriuchen,

e die Propagierung von religiésen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katho-
lischen Glaubensinhalten stehen, wihrend der Ar-
beitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, auch
die Werbung fiir andere Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften.

(4) Bei katholischen Mitarbeitenden fihrt der Aus-

tritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer
Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegen-
den Rechtsverhiltnisses. 2Von ciner Beendigung
kann in diesen Fillen ausnahmsweise abgeschen wer-
den, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles
diese als unangemessen erscheinen lassen.

(5) 'Erfillen Mitarbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zunichst durch Bera-
tung und Aufklirung darauf hinwirken, dass sie den
Anforderungen wieder gentgen. 2Im konkreten Fall
ist zu prifen, ob schon ein solches klitendes Ge-
sprich, eine Abmahnung oder cine andere Maf3nah-
me (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet
sind, dem Verstof3 gegen die Anforderungen zu be-
gegnen. 3Wenn alle milderen, weniget belastenden
Mittel ausgeschopft sind, kommt als dullerste, aller-
letzte MaBnahme (j,ultima ratio®) eine Beendigung
des der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechtsver-
haltnisses in Betracht.

Artikel 8

Mitarbeitervertretungsrecht
(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der
Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wih-
len die Mitarbeitenden nach Mal3gabe kirchengesetz-
licher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Ent-
scheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung
und der Dienstnehmer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung in besonderer Wei-
se, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erfillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstiit-
zen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach Maligabe der
jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) Bet jeder die MindestgroBe etfillenden Einrich-
tung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzu-
wirken, dass ecine Mitarbeitervertretung gebildet
witd. 2Zut Forderung und Unterstiitzung ihrer Ar-
beit werden auf der Ebene der (Erz-)Didzesen und
des Verbandes der Didzesen Deutschlands (Deut-
sche Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten tragen
die jeweiligen (Erz-)Diozesen bzw. der Verband der
Di6zesen Deutschlands.

(5) Das Nihere regelt die jeweils geltende Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO).
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Artikel 9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen
im kirchlichen Dienst

(1) 'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst werden durch parititisch von Ver-
treterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und
der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg).
’Die Paritdt ist dabei in formeller wie materieller
Hinsicht zu gewihtleisten.

(2) 'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip ge-
prigt; Beschliisse bediirfen einer qualifizierten Meht-
heit. 2Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbei-
tenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
sind durch unmittelbare oder mittelbare demokrati-
sche Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensitze zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher
Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhand-
lung und wechselseitiges Nachgeben gelst werden.
2Streik und Aussperrung widetsprechen diesem
Grunderfordernis und scheiden daher aus. 3Kirchli-
che Dienstgeber schlieBen keine Tarifvertrige mit
tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschat-
ten) ab. *Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission nicht zustande, kbnnen beide Sei-
ten der Kommission cin verbindliches Vermittlungs-
verfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. >Das
verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem
Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegen-
stand des Verfahrens enthilt oder die Feststellung,
dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) '"Um Rechtswirksamkeit zu etlangen, beduitfen die
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige
(Erz-)Ditzese. 2Fur die kirchlichen Dienstgeber gel-
ten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Didzesanbischof in Kraft
gesetzten Beschlisse unmittelbar und zwingend.
3Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Be-
schliisse arbeitsvertraglich ordnungsgemif3 in Bezug
genommen werden. “Die Mitatbeitenden haben An-
spruch auf die Anwendung der cinschligigen kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

(5) "Fur Streitigkeiten tber die Auslegung und ord-
nungsgemille Binbezichung der jeweils geltenden
Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlich-
tungsstellen zustindig. 2Dies schlieBt die Anrufung
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staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Individualarbeitsverhiltnis nicht aus.

(6) Die nihere Ausgestaltung des kirchlichen Ar-
beitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweili-
gen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen.
Artikel 10
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kon-
nen sich in Austibung ihrer Koalitionsfreiheit zur Be-
cinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Koalitionen zusammenschlie-
Ben, diesen beitreten und sich in ihnen betitigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirch-
lichen Einrichtung fir den Beitritt zu diesen Koali-
tionen zu werben, iiber deren Aufgabe zu informie-
ren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) Die ausreichende organisatorische Einbindung
von Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kom-
missionen des Dritten Weges ist gewihrleistet.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmafi-
ge Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten
und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respek-
tieren.

(5) Das Nihere regeln die jeweiligen Ordnungen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11
Gerichtlicher Rechtsschutz
(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitar-
beitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen,
sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustindig.

(2) Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fir ein Arbeitsvertrags- und
des Mitarbeitervertretungsrechts bestehen fiir den
gerichtlichen Rechtsschutz unabhingige kirchliche
Gerichte. 2Fur Regelungsstreitigkeiten auf dem Ge-
biet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts
sind Einigungsstellen zustindig;

(3) 'Die Richter und Richterinnen sind von Weisun-
gen unabhingig und nur an Gesetz und Recht ge-
bunden. 2Zum Richter bzw. zur Richterin kann beru-
fen werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung
der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte
nicht behindert ist sowie die Gewihr dafiir bietet, je-
derzeit fir das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2023, Nr. 18

(4) "Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Be-
teiligten cin Anspruch auf rechtliches Gehor ge-
wihrt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen Ar-
beitsgerichten einschlieBlich der Beweisaufnahme
und Verkiindung der Urteile sind 6ffentlich.

(5) Niheres regelt die Kirchliche Arbeitsgetichtsord-
nung (KAGO).

Nr. 18

Artikel 12

Evaluation
Der Verband der Dibzesen Deutschlands wird funf
Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die
ZweckmifBigkeit und Wirksamkeit einer Uberprii-
fung unterzichen und dem Stidndigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz berichten.

Zweite Ordnung zur Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zu
§ 1a Abs. 2 der Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen im Bistum
Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO)

Die Ausfuhrungsbestimmungen zu § 1a Absatz 2 der
Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen im Bistum
Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO) vom
11. Januar 2018 (KA 2018 Nr. 25), zuletzt gedindert
am 21. September 2022 (KA 2022 Nr. 260), werden
wie folgt gedndert:

I. Anderung der Ausfithrungsbestimmungen
1. Der Abschnitt V erhilt folgende Fassung:
,,V. Dekanatsbiiros, Buiros der Pastoralen Riu-
me, Fachstellen fiir Kirchenmusik, Fachstellen
fiir Jugendpastoral, Schiilerzentren, Hauser der
offenen Tiur, Kath. Hochschulgemeinden, Jo-
hannes-Foyer Saarbriicken

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des
Bistums gelten

¢ die Dekanatsburos der Dekanate,

¢ die Bliros der Pastoralen Riume,

e dic Fachstellen fiir Jugendpastoral,

* die Fachstellen fur Kirchenmusik,

¢ die Schiilerzentren,

* die Hauser der offenen Ttr,

¢ die Katholischen Hochschulgemeinden Koblenz,
Saarbriucken und Ttier sowie

* das Johannes-Foyer Saarbriicken

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO.
Die Mitatbeiterinnen und Mitarbeiter bilden deshalb
eine eigenstindige Mitarbeitervertretung,*

2. Der Abschnitt VI erhilt folgende Fassung:
,»,VI. BDK] und andere Verbinde, fiir deren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter das Bistum An-
stellungstriger ist

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des
Bistums gelten

¢ der BDK],

e die St. Sebastianus-Schiitzenjugend,

e die Christliche Arbeiterjugend,

* die Katholische Landjugendbewegung,

¢ die Katholische Studierende Jugend,

¢ die Katholische Junge Gemeinde sowie

e die Pfadfinderinnenschaft St. Georg

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden deshalb
eine eigenstindige Mitarbeitervertretung,*

II. Inkrafttreten

Die Vorschriften in Abschnitt I treten zum 1. Januar
2023 in Kraft.

Trier, den 29. November 2022
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischéflicher Generalvikar
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