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1)

2)

1)

Voraussetzungen fir die Bildung einer Mitarbeitervertre-

tung (8 1, 8§ 1a, § 6 Abs. 1 MAVO)

Die Pflicht zur Anwendung der di6zesanen MAVO und damit zur Wahl einer MAV
besteht in allen Einrichtungen, die im Bereich der Diozese Trier liegen bzw. deren
Rechtstrager ihren Hauptsitz in der Dibzese Trier haben und deren Rechtstrager
(Diozese, Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbanden, Caritasverbande,
sonstigen kirchlichen Rechtstrager etc.) dem Gesetzgebungsrecht des Bischofs
unterstehen.

§ 1 MAVO enthalt eine vollstandige Aufzahlung. Die Formulierung ,,...sind Mitarbei-
tervertretungen ...zu bilden“ in § 1a Abs.1 MAVO lasst keinen Entscheidungsspiel-
raum, sondern macht die Bildung einer MAV zur Pflicht.

In den Einrichtungen mussen in der Regel mindestens 5 Wahlberechtigte beschaf-
tigt sein, von denen mindestens 3 wahlbar sind (s. V.).

Die Initiative zur MAV-Wahl (§ 10 und § 9 MAVO)

Besteht in einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung, liegen jedoch die Voraus-
setzungen hierflr vor, so ist der Dienstgeber verpflichtet, die Durchfihrung der
Wahl zu erméglichen. Diese Initiativpflicht besteht darin, dass der Dienstgeber zu
einer Mitarbeiterversammlung einladt. Er leitet sie und kann sich hierbei auch ver-
treten lassen. Eine Unterstitzung durch die DIAG-MAYV ist nach Terminabsprache
mdoglich. Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlausschuss, der dann den
Wabhltag bestimmt.

Dieselbe Initiativpflicht besteht auch, wenn

e die MAV pflichtwidrig nicht rechtzeitig den Wahltag bestimmt oder keinen
Wahlausschuss bestellt (8§ 10 Abs. 1a Nr. 1)

¢ nach einer erfolgreich angefochtenen Wahl kein ordnungsgemalf besetzter
Wahlausschuss mehr besteht (8 10 Abs. 1a Nr. 2)

e die Amtszeit der Mitarbeitervertretung geendet hat, ohne dass eine Neuwabhl
stattgefunden hat (8 10 Abs. 1a Nr. 3)

e der Zeitraum, in dem die MAV gemal § 13 a die Geschéafte weitergefuhrt hat
(8 10 Abs. 1a Nr. 4), abgelaufen ist

e das Kirchliche Arbeitsgericht durch Urteil in anderen als den in § 12 genann-
ten Fallen die Nichtigkeit der Wahl der MAV festgestellt hat und kein ord-
nungsgemaler Wahlausschuss mehr besteht (8§ 10 Abs. 1a Nr. 5).

e Wenn es nicht zur Bildung eines Wahlausschusses kommt, muss der Dienst-
geber auf Antrag eines Zehntels der Wahlberechtigten oder nach einem Jahr
erneut zu einer Mitarbeiterversammlung einladen (8 10 Abs. 2).
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2) Besteht bereits eine Mitarbeitervertretung, so hat diese:

e spatestens 8 Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit den Wahltag zu bestimmen,
der 2 Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit liegen sollte (8 9 Abs. 1);

e spatestens 8 Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit den Wahlausschuss zu
bestellen (8 9 Abs. 2).

3 Der Wahltermin (8 13 MAVO)

Fir die Diozese Trier besteht ein einheitlicher Wahlzeitraum.

Die regelmafligen Wahlen finden alle 4 Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis 30. Juni statt.
Der nachste einheitliche Wahlzeitraum liegt zwischen dem 1. Mérz und 30. Juni 2025.

Die DIAG-MAVen A und B des Bistums Trier haben den Mitarbeitervertretungen als
Wabhltag den 05. Juni 2025 (bzw. als Wahlwoche die 23. Kalenderwoche) vorgeschla-
gen. Die DIAG-MAVen kdnnen den Wabhltag nur vorschlagen, festgesetzt wird dieser
von jeder MAV selbst. Die DIAG-MAVen der Bistumer in Rheinland-Pfalz und Saarland
haben sich auf einen einheitlichen Wahltermin zur besseren Wirksamkeit der Offent-
lichkeitsarbeit verstandigt.

Es gibt Sonderfalle, die eine MAV von der Wahl im einheitlichen Wahlzeitraum aus-
nehmen:
e Die erstmalige Wahl einer Mitarbeitervertretung (z.B. in neuen Einrichtungen)
ist jederzeit mdglich. In neuen Einrichtungen entfallen dabei die in den 88 7 Abs.
1 und 8 Abs. 1 festgelegten Beschaftigungszeiten (8 10 Abs. 3).

e Betragt die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zum 01. Marz 2025 noch nicht
ein Jahr, so ist die Mitarbeitervertretung erst in dem nachsten einheitlichen
Wabhlzeitraum, also 01. Marz — 30. Juni 2029 neu zu wéahlen.

e Dies gilt auch bei vorzeitiger Neuwahl in den Fallen des § 13 Abs. 3 (z.B. bei
Rucktritt der MAV). Die darauffolgende Wahl hat dann jedoch im einheitlichen
Wabhlzeitraum entsprechend der oben genannten Regelung stattzufinden.
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4 Die Vorbereitung der MAV-Wahl
4.1 Der Wahlausschuss (89, § 10, § 11, § 16, § 19)

4.1.1 Bildung und Rechtsstellung

Fur die Durchfihrung einer MAV-Wabhl ist die Bildung eines Wahlausschusses vor-
geschrieben.

Der Wahlausschuss besteht aus 3 oder 5 Personen

e Die Mitglieder des Wahlausschusses missen nicht Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Sinne des § 3 Abs. 1 MAVO sein.

e Falls sie jedoch Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeiter sind, missen sie wahl-
berechtigt sein.

e Ob auch Personen, die nicht der Einrichtung angehdren, Mitglieder des
Wahlausschusses sein kdnnen, ist in der Literatur umstritten.

e Wer bei der MAV-Wahl kandidieren will, darf nicht Mitglied des Wahlaus-
schusses sein. Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses, so scheidet
es aus dem Wahlausschuss aus und die MAV hat unverzuglich ein neues
Mitglied zu bestellen.

e Ein MAV-Mitglied, das nicht mehr kandidiert, kann Mitglied des Wahlaus-
schusses sein.

e Der Wahlausschuss wahlt seine*n Vorsitzende*n.

Die Amtszeit des Wahlausschusses beginnt mit der Wahl durch die Mitarbeiterver-
sammlung bzw. mit der Bestellung durch die amtierende MAV. Sie endet bei Nicht-
anfechtung der Wahl mit der Wahl der/des Vorsitzenden der MAV in der konstitu-
ierenden Sitzung. Bei Wahlanfechtung endet sie mit Abschluss des Anfechtungs-
verfahrens, d.h. ggf. auch erst nach Wiederholung des gesamten Wahlverfahrens.

Gemall 8§ 16 Abs. 2 MAVO erhalten die Mitglieder des Wahlausschusses fiir ihre
Tatigkeit und fur erforderliche Schulungsmaflinahmen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Vergtitung. Die Kosten dafur tragt der Dienstgeber.

Die MAVO gewahrt den Mitgliedern des Wahlausschusses einen besonderen Kiin-
digungsschutz. Vom Zeitpunkt der Bestellung an bis sechs Monate nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses kann einem Mitglied des Wahlausschusses nur gekin-
digt werden, wenn ein Grund fur eine aul3erordentliche Kindigung vorliegt. Eine
ordentliche Kiindigung ist jedoch moéglich, wenn eine Einrichtung geschlossen wird.
Wird aber nur ein Teil der Einrichtung geschlossen, so hat eine Weiterbeschafti-
gung in einem anderen Teil der Einrichtung zu erfolgen. Ist dies aus betrieblichen
Grunden nicht mdglich, so ist eine ordentliche Kiindigung zulassig.
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4.1.2 Aufgaben

Erstellen und Veroffentlichen der Liste der Wahlberechtigten, differenziert nach
Wahlberechtigten mit nur aktivem Wahlrecht und Wahlberechtigten mit aktivem
und passivem Wahlrecht. Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss spates-
tens 7 Wochen vor der Wahl die Liste aller Mitarbeiter*innen und Leiharbeitneh-
mer*innen mit den erforderlichen Angaben im Sinne der MAVO zur Verfigung
(§ 9 Abs. 4 MAVO).

Dazu gehoren: alle Mitarbeiter*innen gemal 8 3 Abs. 1 und 2, alle Leiharbeit-
nehmer*innen, Name, Geburtsdatum, Berufsbezeichnung oder Dienststelle/Ab-
teilung, Dienstantritt in der Einrichtung oder einer anderen Einrichtung des
Dienstgebers, evtl. Vortatigkeiten bei einem anderen kirchlichen Arbeitgeber,
evtl. schadliche Unterbrechungen der Tatigkeit, Datum von Abordnungen in die
Einrichtung oder zu anderen Einrichtungen und voraussichtliche Dauer, Anga-
ben zur nicht nur voribergehenden Bestellung eines Betreuers, Beginn und vo-
raussichtliche Dauer von Beurlaubungen unter Wegfall der Beziige, Beginn von
Freistellungsphasen von Mitarbeiter*innen in Altersteilzeit, private Anschrift.
ggf. Entscheidung Uber Einspriche zur Liste der Wahlberechtigten
Feststellung der Zahl der Wahlberechtigten und der Anzahl der zu wahlenden
Mitarbeitervertretersinnen

Festlegung der Wahlzeit und des Wabhlortes, Briefwahl oder Urnenwabhl
Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen

Prifung der Wahlbarkeit der Kandidat*innen

Bekanntgabe der Kandidat*innenliste

Durchfihrung der Wahl mit Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

ggf. Entscheidung tiber Wahlanfechtung

Einberufung und Leitung der konstituierenden Sitzung der neugewéhlten MAV
durch den Vorsitzenden / die Vorsitzende des Wahlausschusses und Leitung
der Wahl der/des neuen MAV-Vorsitzenden
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4.2 Festsetzung der MAV-GroRRe (§ 6 MAVO)

Die Zahl der Mitarbeitervertreter*innen wird vom Wahlausschuss festgestellt. Sie ist
von der Anzahl der Wahlberechtigten an dem Tag, bis zu dem die Wahlvorschlage
eingereicht werden, abhangig.

Schwankungen der Mitarbeiter*sinnenzahl nach der Wahl bleiben unbertcksichtigt; es
sei denn, nach Ablauf der Halfte der Amtszeit (taggenau) ist die Mitarbeiter*innenzahl
um die Halfte, mindestens aber um 50 Mitarbeiter*innen, gestiegen oder gesunken.
Dann waren Neuwahlen erforderlich.

Die Mitarbeitervertretung besteht aus:

o Einem Mitglied bei 5 bis 15  Wabhlberechtigten
o Drei Mitgliedern bei 16 bis 50  Wahlberechtigten
o Funf Mitgliedern bei 51 bis 100 Wahlberechtigten
o Sieben Mitgliedern bei 101 bis 200 Wahlberechtigten
o Neun Mitgliedern bei 201 bis 300 Wahlberechtigten
o EIf Mitgliedern bei 301 bis 600 Wahlberechtigten
o Dreizehn Mitgliedern bei 601 bis 1000 Wahlberechtigten
o Funfzehn Mitgliedern bei 1001 und mehr  Wahlberechtigten

In Einrichtungen mit mehr als 1500 Wahlberechtigten geman § 7 erhéht sich die Zahl
der Mitglieder in der Mitarbeitervertretung fur je angefangene weitere 500 Wahlberech-
tigte um 2 Mitglieder.

5 Die Wahlerinnen und Wahler (aktives Wahlrecht)
(8 7 MAVO)

5.1 Wahlberechtigte Mitarbeiter*innen
Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter*innen, die
e am Wabhltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und
e seit mindestens 6 Monaten ohne Unterbrechung bei diesem Dienstgeber be-
schaftigt sind
e zur Einrichtung abgeordnet sind nach Ablauf von 3 Monaten (Falls sie jedoch
innerhalb 6 weiterer Monate in die frihere Einrichtung zurtickkehren, sind sie
nicht in der neuen Einrichtung wahlberechtigt, sondern in der friheren
Einrichtung).
e Mitarbeiter*innen in einem Ausbildungsverhaltnis sind nur in der Einrichtung
wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

Bei neugegrindeten Einrichtungen entfallen die Mindestbeschaftigungszeiten.
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Bei erflllter Wartezeit und Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses sind auch wahlbe-
rechtigt:

Ordensangehdrige (an einem Arbeitsplatz einer klostereigenen Einrichtung
oder aufgrund eines Gestellungsvertrages bei einem anderen Dienstgeber) - §
3 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3,

Praktikant*innen, auch solche, die im Rahmen eines Fachhochschulstudiums,
vergleichbar einer Lehrveranstaltung, das Praktikum ableisten und an der Fach-
hochschule immatrikuliert sind,

gekindigte Mitarbeiter*innen.

Keine Mitarbeiter*innen im Sinne der MAVO und damit nicht wahlberechtigt sind:

Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist (8 3 Abs.
2 Nr. 1),

Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des 8 1 - § 3 Abs. 2 Nr. 2,
Mitarbeiter*innen, die zur selbstéandigen Entscheidung tGber Einstellung, Anstel-
lung und Kindigungen befugt sind (8 3 Abs. 2 Nr. 3, Exemtionsentscheidung
bei MAV erfragen),

sonstige Mitarbeiter*innen in leitender Stellung (8 3 Abs. 2 Nr. 4, Exemtionsent-
scheidung bei MAV erfragen),

Geistliche einschlief3lich Ordensgeistliche in Kirchengemeinden, Kirchenstiftun-
gen und Kirchengemeindeverbanden - § 3 Abs. 2 Nr. 5,

Personen deren Beschaftigung oder Ausbildung Uberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewthnung, beruflichen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung
dient - 8 3 Abs. 2 Nr. 6,

Bundesfreiwilligendienstleistende, Personen im Rahmen eines freiwilligen sozi-
alen oder 6kologischen Jahres.

5.2 Leiharbeitnehmer*innen

Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung tGberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, sind wahlberechtigt, wenn sie am Wabhltag langer
als sechs Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind. Mehrere Beschéaftigungs-
zeiten bei demselben Dienstgeber werden addiert.

5.3 Nicht wahlberechtigte Mitarbeiter*innen
Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter*innen

fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur vo-
ribergehend bestellt ist (8 7 Abs. 4 Nr. 1),

die am Wahltag fur mindestens noch 6 Monate unter Wegfall der Bezlige beur-
laubt sind (8 7 Abs. 4 Nr. 2),

die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell
vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden (8 7 Abs. 4 Nr. 3).
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6 Die Kandidat*innen der MAV-Wahl (passives Wahlrecht)
(88,89, § 19 MAVO)

6.1 Wahlbare Mitarbeiter*innen
Wabhlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiter*innen, die

e am Wahltag seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen
Dienst stehen und davon seit mindestens 6 Monaten in einer Einrichtung des-
selben Dienstgebers. Es kann, muss aber nicht die Einrichtung sein, in der jetzt
die MAV gewahlt wird.

Bei neugegriindeten Einrichtungen entfallen die Mindestbeschaftigungszeiten
Waéhlbar sind auch:

e Mitarbeiter*sinnen im Mutterschutz (6 Wochen vor und 8, ggf. 12 Wochen nach
Entbindung) — auch wenn feststeht, dass sie anschliel3end in Elternzeit gehen.

e Mitarbeiter*sinnen im Sonderurlaub, im Rentenbezug auf Zeit, in Eltern- oder
Pflegezeit, wenn am Wahltag die Beurlaubung nur noch fur weniger als 6 Mo-
nate fortbesteht oder wenn Teilzeitarbeit in dieser Zeit geleistet wird.

e Mitarbeiter*innen in Arbeitsunfahigkeit, unabhangig von der Dauer.

6.2 Nicht wahlbare Mitarbeiter*innen (8 8 Abs. 2)
Nicht wahlbar sind Mitarbeiter*innen,

e die zur selbststandigen Entscheidung in anderen Personalangelegenheiten als
Einstellung, Anstellung oder Kiindigung befugt sind (§ 8 Abs. 2).

Die Befugnis, selbstandige Entscheidungen treffen zu kénnen, liegt vor, wenn Mitar-
beiter*innen wenigstens in einzelnen Personalangelegenheiten ohne Rlckfrage bei
Vorgesetzten oder beim Dienstgeber Entscheidungen treffen kénnen, die Mitarbei-
ter*innen oder den Dienstgeber verpflichten oder berechtigen.

6.3 Wahlvorschlage (§ 9 Abs. 5 MAVO)

Nach Ende der Einspruchsfrist gegen das Wahlerverzeichnis fordert der Wahlaus-
schuss die Wahlberechtigten durch Aushange o0.4. dazu auf, schriftliche Wabhlvor-
schlage einzureichen und stellt hierfir Formulare bereit.

e Der Wahlvorschlag muss innerhalb der Wahlvorschlagsfrist abgegeben wer-
den.

e Er muss von 3 Wahlberechtigten durch deren Unterschrift unterstitzt werden.

e Durch Unterschrift auf dem Wahlvorschlagsformular missen die vorgeschlage-
nen Kandidaten*innen ihre Zustimmung erklaren.

e Jede*r Wahlberechtigte kann sich an einer beliebigen Anzahl von Wahlvor-
schlagen beteiligen.
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6.4 Kandidat*innenliste (8 9 Abs. 6, 7 und 8 MAVO)

Nach Eingang der Wahlvorschlage hat der Wahlausschuss die Wahlbarkeit der vorge-
schlagenen Bewerber*innen zu prufen und die Kandidat*innenliste in alphabetischer
Reihenfolge der Wahlbewerber*innen zu erstellen. Sie ist spatestens eine Woche vor
dem Wabhltag durch Aushang zu veroffentlichen. Die Liste sollte mindestens doppelt
so viele Wahlbewerber*innen enthalten, wie Kandidat*innen zu wahlen sind. Es han-
delt sich hierbei um eine Sollvorschrift; fir die Durchfihrung einer rechtswirksamen
Wabhl reicht es aus, dass ein*e Wahlbewerber*in vorhanden ist.

6.5 Rechtsstellung (8 19 MAVO)

Ab dem Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags und bis zu 6 Monate nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses kann Wahlbewerber*innen nur gekiindigt werden,
wenn ein Grund fur eine auf3erordentliche Kindigung vorliegt. Eine ordentliche Kindi-
gung ist jedoch maglich, wenn eine Einrichtung geschlossen wird. Wird aber nur ein
Teil der Einrichtung geschlossen, so hat eine Weiterbeschaftigung in einem anderen
Teil der Einrichtung zu erfolgen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, so
ist eine ordentliche Kiindigung zulassig.

7 Durchfihrung der Wahl (§ 11 MAVO)

Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar und geheim. Fir die Organisa-
tion (Wahllokal, Wahlurne, Stimmzettel etc.) und Durchfihrung der Wahl ist der Wahl-
ausschuss verantwortlich. Die Kosten hierflr tragt der Dienstgeber.

7.1 Urnenwahl

e Jeder wahlberechtigten Person wird ein Stimmzettel ausgehandigt, auf dem die
Wahlbewerber*innen in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt sind.

e Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen.
Es kénnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wéhlen sind.

e Stimmzettel, auf denen mehr Namen als zu wéhlende Mitarbeitervertreter*innen
angekreuzt sind, sind ebenso ungultig wie solche mit Zusatzen oder Kennzei-
chen.

e Der ausgeflllte Stimmzettel ist in die bereitgestellte Urne zu werfen und die
Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken.

e Wahrend des Wahlvorgangs missen immer mindestens zwei Mitglieder des
Wahlausschusses im Wahllokal anwesend sein.

7.2 Briefwahl
e Briefwahl ist zum einen mdglich im Falle der Urnenwahl bei Verhinderung des
Wahlberechtigen am Wahltag, zum anderen im Fall der Anordnung durch den
Wahlausschuss statt einer Urnenwahl (8 7 Abs. 4a). In Einrichtungen mit weit
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auseinanderliegenden Dienststellen empfiehlt sich die Durchfiihrung der Wahl
als Briefwahl.

Die Briefwahlunterlagen sind den wahlberechtigten Personen (bei Verhinde-
rung am Wahltag) auf Wunsch auszuhandigen oder zuzusenden, im Falle der
Briefwahl erhalten sie die Unterlagen unaufgefordert. Die Briefwahlunterlagen
bestehen aus:
o einem Stimmzettel
o einem neutralen Umschlag
o einem mit ,Briefwahl“ gekennzeichneten, zweiten Umschlag, auf dem
der / die Wahlberechtigte sich als Absender einzutragen hat. Es emp-
fiehlt sich aus Grinden der Lesbarkeit, die Umschlage bereits mit
dem Absender zu versehen.

Achtung: Wahlbriefe ohne Absenderangabe sind ungultig!

Der Wahlausschuss bewahrt die eingegangenen Wabhlbriefe bis zum Wahltag
auf, offnet sie am Wahltag, vermerkt die Absender in der Liste der Wahlberech-
tigten und wirft die neutralen Umschlage mit Stimmzettel in die Wahlurne.

Wabhlbriefe, die nach Ablauf der festgesetzten Wabhlzeit eingehen, sind ungiltig.

7.3 Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Nach Ablauf der festgesetzten Wabhlzeit stellt der Wahlausschuss 6ffentlich fest,
wie viele Stimmen auf die einzelnen Kandidaten*innen entfallen sind und ermit-
telt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Kandidat*innen, die keine Stimmen
erhalten haben, sind nicht gewahlt.

In die MAV gewabhlt sind entsprechend der Anzahl der zu wahlende MAV-
Mitglieder die Kandidat*innen mit den meisten Stimmen. Ersatzmitglieder sind
alle tbrigen Wahlbewerber*innen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede gewahlte Person die Wahl annimmt. Ist
vorhersehbar, dass ein*e Kandidat*in am Wahltag oder zeitnah nicht erreichbar
ist, z.B. Urlaubsabwesenheit, sollte diese Person vorab dem Wahlausschuss
eine schriftliche Erklarung folgenden Inhalts aushandigen: ,Im Falle meiner
Wahl in die Mitarbeitervertretung nehme ich diese an.“ Erforderlich ist die An-
gabe von Name und Vorname, Datum, Ort und Unterschrift.

Bei Nichtannahme gilt die Person mit der nachstfolgenden Stimmenanzahl als
gewahlt.

Das Wabhlergebnis ist in einem Protokoll, das der Wahlausschuss unterschreibt,
festzuhalten und durch Aushang zu verdéffentlichen.

Die gesamten Wahlunterlagen sind fur die Dauer der Amtszeit der gewéhlten
Mitarbeitervertretung aufzubewahren.
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8 Das Wahlergebnis und seine Folgen
8.1 Anfechtung der Wahl (8 12 MAVO)

Zur Anfechtung der MAV-Wahl wegen Verstol3 gegen die 88 6 bis 11c sind nur
Wahlberechtigte oder der Dienstgeber berechtigt.

Die Anfechtung der Wabhl ist binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses schriftlich gegeniber dem Wahlausschuss zu erklaren.

Der Wahlausschuss entscheidet, ob die Wahlanfechtung zul&ssig und begrin-
det ist. Er weist dann ggf. die Wahlanfechtung zurlck, oder er berichtigt den
Verfahrensfehler bzw. erklart die Wahl fur ungiltig. Sie musste dann unverzig-
lich durch denselben Wahlausschuss wiederholt werden.

Eine fur ungultig erklarte Wahl hat keinen Einfluss auf die zwischenzeitlich von
der MAV getroffenen Entscheidungen.

8.2 Konstituierung der neu gewahlten MAV (8 14 MAVO)

Die konstituierende Sitzung soll innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses stattfinden.

Der/die Vorsitzende des Wahlausschusses ladt alle gewahlten Mitglieder der
neuen MAV zu einer konstituierenden Sitzung ein und leitet diese bis zur Wahl
des/der Vorsitzenden.

Die Mitarbeitervertretung wahlt in dieser Sitzung mit einfacher Mehrheit jeweils
eine*n Vorsitzende*, eine*n stellvertretende*n Vorsitzende*n und eine*n Schrift-
fuhrer*in.

8.3 Beginn/Dauer/Ende der Amtszeit der MAV (8 13 MAVO)

Die Amtszeit betragt grundséatzlich 4 Jahre; aul3er bei Wahlen auf3erhalb des
einheitlichen Wahlzeitraums. Sie beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf von deren
Amtszeit.

AusschlieBlich in Einrichtungen, in denen noch keine MAV besteht, beginnt die
Amtszeit der neugewahlten MAV mit dem Tag der Wahl.

Konstituiert sich die neu gewéhlte MAV vor Ende der Amtszeit der bestehenden
MAYV, so beginnt inre Amtszeit erst nach Ablauf der Amtszeit der bestehenden
MAV.

Die vorherige MAV fihrt ggf. bis zur Konstituierung der neugewéhlten Mitarbei-
tervertretung die Geschafte auch tber vier Jahre hinaus weiter, hochstens je-
doch fur 6 Monate.

Das Amtsende tritt mit Ablauf der Sechsmonatsfrist auch dann ein, wenn noch
keine neue MAV gewahlt wurde.
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9 Das vereinfachte Wahlverfahren (88 11 a—- 11 c)

Kleinere Einrichtungen wéhlen in einem vereinfachten Wahlverfahren:

9.1 Voraussetzungen

Das vereinfachte Wahlverfahren ist in Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten
durchzufihren, es sei denn die Mitarbeiterversammlung beschliel3t spatestens acht
Wochen vor der Wahl mit der Mehrheit der Anwesenden, mindestens jedoch einem
Drittel der Wahlberechtigten, die Wahl nach den 88 9 - 11 MAVO durchzufuhren.

9.2 Wahlvorbereitung

Die Mitarbeitervertretung ladt spatestens drei Wochen vor Ende der Amtszeit durch
Aushang ,oder sonst in geeigneter Weise", z.B. auch mundlich, zur Wahlversammlung
ein.

Die Liste der Wahlberechtigten ist gleichzeitig auszulegen.
Besteht keine MAV, so hat der Dienstgeber die Verpflichtungen.

9.3 Durchfihrung der Wahl

e Die Wahlversammlung wéhlt mit einfacher Stimmenmehrheit eine*n Wahllei-
tertin (und im Bedarfsfall auch Wahlhelfer*innen.). Die Wahlversammlung ist
dann von dieser Person zu leiten.

e Die Wahlberechtigten schlagen Kandidat*innen zur Wahl vor. Dem/der Wahllei-
ter*in obliegt die Prifung der Wahlbarkeit; die Kandidat*innen haben zu besta-
tigen, dass kein Ausschlussgrund nach § 8 MAVO vorliegt.

e Durch den/die Wahlleiter*in sind die Kandidat*innen auf den Stimmzetteln in
alphabetischer Reihenfolge mit Namen und Vornamen aufzufuhren.

e Die Wabhl erfolgt geheim; die Verantwortung hierfur tragt der/die Wabhlleiter*in.
Es kdnnen so viele Kandidat*innen angekreuzt werden, wie Mitarbeitervertre-
terfinnen zu wahlen sind. Die Stimmabgabe ist zu vermerken.

e Unverziglich nach der Wahl sind die Stimmen auszuzahlen. In die MAV gewéhlt
sind entsprechend der Anzahl der zu wahlende MAV-Mitglieder die Kandidat*in-
nen mit den meisten Stimmen. Ersatzmitglieder sind alle Gbrigen Wahlbewer-
ber*innen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

e Das Wahlergebnis ist bekannt zu geben und die Gewabhlten sind zu befragen,
ob sie die Wahl annehmen. Bei Nichtannahme gelten an deren Stelle diejenigen
mit der nachstfolgenden Stimmenzahl als gewéhlt.

e Mitglieder und Ersatzmitglieder werden durch Aushang bekannt gegeben.

e Die Wahlunterlagen sind fur die Dauer der Amtszeit der MAV aufzubewahren.

e Bei Verhinderung am Tag der Wahlversammlung kdnnen Wahlbewerber*innen
der einladenden Person (MAV-Vorsitzende*r oder Dienstgeber) oder einer Kol-
legin oder einem Kollegen eine schriftliche Erklarung inrer Kandidatur mit Wahl-
annahme abgeben bzw. Gbermitteln. Diese kdnnte wie folgt lauten:

»Ich kandidiere fur die Wahl zur Mitarbeitervertretung in der Einrichtung .... und
nehme im Falle meiner Wahl in die Mitarbeitervertretung diese an.*
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9.4 Anfechtung der Wahl

Auch beim vereinfachten Wahlverfahren gilt das Verfahren bei Anfechtung der Wabhl
gemal § 12 MAVO. An die Stelle des Wahlausschusses tritt in diesem Fall der Wahl-
leiter.

10 Ubersicht tiber den zeitlichen und organisatorischen Ab-

lauf der MAV-Wahl
Reihenfolge der Mal3hahme

zeitlicher Abstand

vor dem Ende | vor dem Wahl-
der Amtszeit termin
Bestimmung des Wahltermins durch die | 8 Wochen 6 Wochen
amtierende MAV
Bestellung des Wahlausschusses 8 Wochen 6 Wochen
Erstellen der Liste der Wahlberechtigten | 7 Wochen 7 Wochen
und Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmer durch den Dienstgeber
Erstellen und Auslage der Liste der Wahl- | 6 Wochen 4 Wochen
berechtigten durch den Wahlausschuss
(Dauer der Auslage 1 Woche)
Ende der Einspruchsfrist 5 Wochen 3Wochen
(= eine Woche nach der Auslage

Aufforderung zur Einreichung von Wahlvor- | Setzt der Wahlausschuss fest

schlagen
Bekanntgabe der Wahlvorschlage 3 Wochen 1 Woche
Wahl der neuen MAV 2 Wochen

Ende der Frist zur Anfechtung der Wahl 1 Woche nach der Wahl

Innerhalb 1 Woche nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses

Konstituierende Sitzung

Ende der Amtszeit der alten MAV nach Ablauf von 4 Jahren

Beginn der Amtszeit der neugewéhlten
MAV

Mit konstituierender Sitzung bzw.
nach Ablauf der Amtszeit der alten
MAV

Die angegebenen Zeitrdume sind Mindestfristen der MAVO und dirfen daher nicht unterschrit-
ten werden. Bei grof3en Einrichtungen oder Briefwahl ist es erfahrungsgemafd erforderlich,
deutlich friher mit der Vorbereitung der Wahl zu beginnen.

Abweichende Regelungen ergeben sich bei erstmaliger MAV-Wahl im einheitlichen Wahlzeit-
raum.
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